
POUR LES RP
UN ESPACE DÉDIÉ POUR AVOIR

UNE VISION CLAIRE DES
EFFECTIFS PAR FORMATION,
POUR SUIVRE LES MISES EN
RELATION, RECOMMANDER

DES OFFRES OU DES
ÉTUDIANTS, VALIDER LES

FICHES MISSIONS, SUIVRE LE
PARCOURS JUSQU’À LA

SIGNATURE DU CONTRAT.

POUR LES GESTIONNAIRES :
UNE GESTION FACILITÉE DU

PARCOURS DE L’APPRENTI DE
SA CANDIDATURE À LA

GESTION DE SON CONTRAT, DE
SAISIE D’OFFRE POUR LE

COMPTE DE L’ENTREPRISE, DE
SUIVI, DES OUTILS D’IMPORT,

D’ACCOMPAGNEMENT
RENFORCÉ. 

POUR LA PROCHAINE RENTRÉE 2026/27,

LA NOUVELLE PLATEFORME ALTERN’CONNECT VOUS ÉPAULE

DANS LA GESTION DU PARCOURS DE L’ALTERNANCE DES JEUNES ADMISSIBLES,

DE LA MISE EN RELATION JEUNES / EMPLOYEURS

À LA CONTRACTUALISATION !

QUELQUES CONSTATS A L’ORIGINE DU PROJET

Des pratiques très hétérogènes quant à la gestion des mises en relation : Candidats admissibles / Employeurs potentiels

Côté Club des entreprises: des évènements dédiés, un jobboard, des conseils sur demande, mais pas d’actions ciblées,
personnalisées et suivies sur les offres non pourvues et les candidats en difficulté 

Résultat: des candidats admissibles placés plus rapidement par d’autres écoles, des offres ciblées reçues non traitées,
des contrats non signés sur des formations de l’USMB alors qu’il y a des candidats et des offres

     Estimation actuelle sur le potentiel de contrats dans les filières gérées par Formasup: en moyenne 15 à 20% de plus

Rentrée 2026/27 : déploiement sur les filières en alternance de l’IUT d’Annecy (TC, GEA et CS) 



           c’est la plateforme qui facilite la mise en
relation entre jeunes admissibles à l’USMB et employeurs.

Elle sert aussi d'outil interne pour gérer le parcours de l’alternant, de sa candidature
à la gestion de son contrat, en s'intégrant aux outils de l’Université et du CFA.

Pôle Alternance IUT Annecy : Claire claire.castella@univ-smb.fr  ou contact@altern.univ-smb.fr ??
Formasup contact@formasup-smb.fr

DES QUESTIONS ?

EN PRATIQUE

Je me connecte


